
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Nicol Estefania Rosero Gomez

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 1001274572

CORREO ELECTRONICO: nicolstefaniaroserogmez@gmail.com CELULAR: 3124714368

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
U C S CONV.ENFERMEDAD 

RESPIRATORIA CRONICA USS PABLO VI 
BOSA

SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

PA16V07-
5

100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO AV VILLAS S A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 675974815 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 5657 VIGENCIA 2023

NÚMERO DE CDP 288 FECHA
2024-01-17 
10:45:28.000

NÚMERO DE CRP 8393 FECHA
2024-01-17 
10:59:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL EN ENFERMERIA

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2024-01-01 2024-01-31

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,313,962

TIPO DE SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $23,750,061

VALOR EJECUTADO $23,750,061

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,313,962

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $0

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

1059607500 $1,325,585 $165,698 $212,094 3 $32,291 $410,083

Dado en Bogotá a los treinta y un(31) días del mes de Enero de 2024. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

JORGE WILLSON JUAGIBIOY OTERO 
97471998 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

1. Participar y realizar el seguimiento y reporte que de cuenta de cuenta de la 
implementación de la ruta enfermedades

Realización de analisis de indicadores para 
la ruta ERC para el mes de Enero de 2023 
en el marco de la implementacion del 
convenio 0006-2023

Entrega en base de drive a lider de 
convenio en conjunto con tecnologa de la 
ruta de revisión y ajustes de indicadores 
para el mes de septiembre 08/01/2024

2. Reportar novedades en la contratac ión (carta de notificación de retiro dirigida a la 
supervisión del convenio) en el proceso de implementación.monitoreo y seguimiento en 
la Subred

Actualización de contratación mensual con 
la Subred Suroccidente en el marco de la 
implementacion del convenio 0006-2023

Entrega de contratato mensual 5657_2023 
a lider del convenio para ajustes y 
actualización de datos en base de talento 
humano asignada para el convenio 
0006_2023 con ejecucion de actividades 
asignadas el dia 31/01/24

3. Definir e implementar estrategia comunicativa interna y externa que permita el 
despliegue de la implementación y los resultados de la ruta,conforme al plan de trabajo 
y periodicidad definida

Asistencia a mesa de trabajo de piezas 
comuniticativas y propuesta en el marco de 
la implementacion del convenio 0006-
2023

Acta en PDF sobre asistecia a mesa de 
trabajo de piezas comunicativas con SDS, 
Lideres de convenio en conjuto con SDS el 
dia 31/01/2024

"4. Realizar actividades que den cuenta de : 1.definición 2. diseño 3.elaboración 
4.implementación 5.seguimiento Para la estrategia comunicativa en el contexto de la 
ruta para la Subred,en el contexto del convenio 0006 2023 "

Realización de solicitud de pieza 
comunicativas para la ruta de 
enfermedades cronicas respiratorias en el 
marco de la implementacion del convenio 
0006-2023

Acta de mesa de trabajo de construcción de 
pieza comunicativa entrega el 31/01/2024

"5. ""Programar,desarrollar y participar de reuniones de articulación e integración de 
las actividades de la ruta con el propósito de fortalecer las acciones cuidadoras,con las 4 
líneas operativas definidas por Secretaría Distrital de Salud durante la ejecución del 
convenio 0006_2023 en los tiempos definidos: 1. Equipos atencióni en casa :enfermera 
2. Aseguramiento y prestación de servicio:enfermeras 3.Entornos cuidadores:enfermera 
4.Participación social y gestión de políticas públicas Articular al interior de cada 
Subred,con cada una de las 4 líneas operativas del modelo,los espacios para el 
posicionamiento de la ruta, y definir e integrar la participación de los demás perfiles de 
la ruta según corresponda en los espacios requeridos. "

creación de cronogramama de reuniones 
programas de articulacion para las 4 lineas 
operativas en el marco de la 
implementacion del convenio 0006-2023.

entrega de cronograma de intervaciones e 
espacios definidos para la partipación en 
las 4 lineas operativas definidas por 
secretaria de salud durante la ejecución del 
convenio 0006-2023 el dia 31/01/2024

6. Participar de las espacios definidos en las 3 líneas operativas del modelo definidas 
para este perfil

participación de espación definidos en las 
lineas operativas según lo establecido en el 
convenio 0006_2023

1. Cronograma de plan de capacitacion y 
evaluacion de las lineas intervenidas en el 
mes de Septiembre de acuerdo a la 
articulacion generada para la 
implementacion de la ruta en la subred 
suroccidente el dia 31/01/2024 3. 
participación en mesa de cronicos 
15/01/2024 5. Seguimiento Bimensual a 
los perfiles Tecnicos en enfermeria y 
Gestor comunitario. 6. Acta de 
consolidacion de canalizaciones 
31/01/2024

"7. Realizar informe del seguimiento y el monitoreo a los compromisos y al 
cumplimiento de los mismos conforme a los espacios de participación en el contexto de 
las 4 líneas operativas del modelo "

Supervicion de realización de 
fortalecimiento a las unidades y o 
comunidad en el marco de la 
implementacion del convenio 0006-2023

Informe de entrega y evaluacion de 
compromiso a supervisar ademas del 
diligencimiento de cronograma de 
fortalecimientos realizados por los perfiles 
correspondientes el dia 31/01/2024

"8. Gestionar y hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento,de 
acuerdo a los resultados de indicadores que dan cuenta de la implementación de la ruta 
dando cumplimiento a lo establecido en plan de trabajo y a los tiempos acordados entre 
las partes "

verificación de evaluación de 
cumplimiento a planes de mejoramiento de 
acuerdo a indicadores para la ruta ERC en 
el marco de la implementacion del 
convenio 0006-2023

Acta de entrega de Evalucion a planes de 
mejoramiento de acciones de mejora 
propuestas por los perfiles de la ruta ERC 
el dia 31/01/2024

"9. Contribuir en la realización de los análisis de los indicadores aportando al análisis 
del informe y a las acciones planteadas en el plan de mejora. "

Realización de informe de indicadores y 
porpuesta de acciones de mejora para la 
ruta de atención integral enfermedades 
respiratorias cronicas en el marco de la 
implementacion del convenio 0006-2023

Entrega de acta de informe de analisis y 
propuesta de acciones de mejora el dia 
31/01/2024

10. Ejecutar las acciones programadas por lider de convenio para implementación de la 
ruta.

Entrega a tecnico de la sede Subred sur 
occidente de Res-332, cronograma de 
distribución de tareas para la ejecucion del 
convenio 0006-2023.

Entrega de acta de distribución de tareas 
para los perfiles tecnicos y gestor de la ruta 
para el manejo de actividades 
contempladas 31/01/2024

"11. Realizar las visitas de acompañamiento a las unidades de atención primaria y 
hospitalarias según corresponda en las Subredes con elfin de dar cumplimiento a las 
acciones de planes de mejoramiento según los resultados de indicadores "

Cronograma de visitas de acompañamiento 
y seguimiento a unidades en el marco de la 
implementacion del convenio 0006-2023

entrega Acta /informe de visitas iniciales 
realizas a la unidades para la subred sur 
occidente 31/01/2024

12. Realizar las actas como soporte de las visitas de acompañamiento realizado según 
las acciones definidas en los planes de mejora de indicadores

Realizar informe de segimiento a las 
unidades visitadas en el marco de la 
implementacion del convenio 0006-2023

entrega acta de segumiento de hallazgos 
identificados en la unidades para acciones 
de mejora. Para la ruta ERC el dia 
31/01/2024



"13. Asistir a las reuniones programadas por quien ejerce la vigilancia,orientación y 
control de la ejecución del convenio, con el fin de unificar criterios v evaluar las 
actividades adelantadas "

Asistencia a reuniones programadas por 
lider de ruta, SDS, subred suroccidente con 
el fin de fortalecimiento en busca de la 
evaluacion de actividades propuestas bajo 
la ejecución del convenio 0006_2023

Asistencia y Listado de reunión con SDS 
31/01/2024

14. Las demás que den cuenta al desarrollo y cumplimiento contractual de presente 
convenio

Asistencia a reuniones programadas por 
lider de ruta, SDS, subred suroccidente con 
el fin de fortalecimiento en busca de la 
evaluacion de actividades propuestas bajo 
la ejecución del convenio 0006_2023

Asistencia y Listado de reunión con 
enfermeras de la sub red 31/01/2024

"15. Articular al interior de cada Subred,con cada una de las 4 líneas operativas del 
modelo,los espacios para el posicionamiento de la ruta, y definir e intergrar la 
participación de los demás perfiles de la ruta según corresponda en los esoacios 
reaueridos. "

Diligencimiento de cronograma de 
fortalecmientos para las lineas operativas 
en el marco de la implementacion del 
convenio 0006-2023

Entrega de cronograma de intervencion e 
espacios definios para la ruta por cada uno 
de los perfiles requeridos 31/01/2024

JORGE WILLSON JUAGIBIOY OTERO 
97471998 

Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



DOCUMENTO EQUIVALENTE No 8/ 2024 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 

NIT: 900.959.048-4 

 

DEBE A: 

 

 

NICOL ESTEFANIA ROSERO GOMEZ 

C.C 1001274572 

 

 

La suma de ($ 3.313.962) tres millones trescientos trece mil novecientos sesenta y dos pesos M/CTE 

por concepto de prestar servicios de apoyo la gestión administrativa y/o asistencial en el área de 

Gestión del Riesgo en salud, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED 

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento 

institucional, en el marco del Convenio Interadministrativo No.0006 de 2023 durante el periodo del 

01 de enero al 31 de enero del 2024 de conformidad con lo establecido en el contrato de prestación 

de servicios No. 5657-2023. 

 

 

 

 

 

 

 

NICOL ESTEFANIA ROSERO GOMEZ 

C.C 1001274572 

CUENTA DE AHORROS AV VILLAS 

675974815 
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Diciembre 2023.zip Diciembre 2023.zip Proveedor Descargar Detalle
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BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1001274572

PAGADO 04/01/2024

Fecha creación reporte: 2024-01-15, 02:07:26 PM Numéro Planilla:

diciembre de 2023 diciembre de 2023

1059607500

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

NICOL ESTEFANIA ROSERO GOMEZ

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 1D ESTE #90 D - 21 SUR

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3124714368

 Dirección

BOGOTA D.C.

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
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E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

ARL SURA ARP

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
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s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

2,436 $ 32.300 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1001274572 00 (230201) PROTECCION $ 1.325.585 $ 212.100 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.325.585 $ 165.700 $ 1.325.585NICOL ESTEFANIA ROSERO
GOMEZ 3030 03059 0 $ 410.100

$ 410.100

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 410.100

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.325.585 $ 1.325.585 $ 1.325.585 $ 0 $ 212.100 $ 165.700 $ 32.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.


